NN 113/2026 (5.10.2026.), JAVNI NATJECAJ - Opéina Ceminac

Klasa: 112-02/26-01/03

Urbroj: 2158-11-03-26-1 od 28. IX. 2026. (6806)

Na temelju odredaba ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25, dalje u tekstu: Zakon), pro¢elnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Ceminac objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na radno mjesto:

- referent - komunalni redar, jedan izvr§itelj na neodredeno vrijeme, na puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju, koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski spol. Na
javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji se prijavljuju na ovaj javni natjecaj moraju ispunjavati ope uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona:

— punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kandidati moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili ¢etverogodi$nje strukovno srednjoskolsko obrazovanje

- jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i poloZen drzavni ispit.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema poloZen drZavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje se rasporeduje, moZe se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da drzavni ispit
poloZi u roku od jedne godine od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rje$enjem o rasporedu na radno mjesto.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju prednost u odnosu na ostale
osobe samo pod jednakim uvjetima te se moraju u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti odgovarajuce
isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze u smislu isprava, sukladno posebnom propisu kojim je odredeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), duzna je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19), duzna je
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 48.f navedenog Zakona.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) duzna je dostaviti sve dokaze kojima dokazuje svoj status.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti i dokaz o invaliditetu, s tim da se pod tim dokazom smatraju javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. citiranog Zakona.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natje¢aj kandidati su duzni priloziti sljedece priloge:

1) zivotopis

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice)

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)

4) dokaz o polozenom drzavnom ispitu

5) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvrde poslodavca ili sl., a koji mora
sadrZavati vrstu poslova koje je kandidat obavljao i razdoblja u kojima je kandidat obavljao navedene poslove), a koje je
evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje



6) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik potvrde ili elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona;
8) dokaze o ostvarivanju prava prednosti.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz clanaka 15.1 16. Zakona.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta, na¢in obavljanja provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru objavit ¢e se na mreznoj stranici: www.ceminac.hr.
Na istoj mreZnoj stranici Op¢ine Ceminac objavit e se vrijeme i mjesto odrzavanja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Opéina Ceminac pozvat ¢ée izabranog kandidata da u primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
Ciji su preslici priloZeni uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
Rjedenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mreZnim stranicama Op¢ine Ceminac.
Pisane prijave na natjecaj, koje je vlastoru¢no potpisao podnositelj prijave, s navedenom adresom za kontakt, e-adresom i
telefonskim brojem te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u zatvorenoj omotnici u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, na adresu: Op¢ina Ceminac, Matije Gupca 1, 31325 Ceminac, s naznakom: »Javni natjecaj
za radno mjesto: referent — komunalni redar — ne otvaraj«.
Kandidati e o rezultatima natje¢aja biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na natjecaj daju privolu da Op¢ina Ceminac, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju ovog
javnog natje¢aja obraduje samo u opsegu i u svrhu provedbe natjecaja. Opéina Ceminac s osobnim podacima postupat ce u
skladu s vazeéim propisima uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili ostecenja.
ZadrZava se pravo poni§tenja javnog natjecaja, u cijelosti ili djelomic¢no.

Op¢ina Ceminac



