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PODACI VEZANI ZA JAVNI NATJECAJ
ZA IMENOVANIJE PROCELNIKA/PROCELNICE JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA OPCINE CEMINAC,
1 IZVRSITELJ NA NEODREDENO VRIJEME
UZ OBVEZNI PROBNI RAD OD 3 MJESECA

U Narodnim novinama objavljen je javni natje¢aj dana 04. svibnja 2022. godine za imenovanje
pro&elnika/proéelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Ceminac — jedan izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Rok za podnosenje prijava isti¢e osmog dana od objave javnog natjeCaja u Narodnim novinama
( zaklju¢no 12. svibnja 2022. godine).

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

- rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima,
- organizira, brine o izvrSavanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad zaposlenima i
koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela,
- obavlja poslove pripreme sjednica op¢inskog vijeca i opéinskog nacelnika te brine o zakonitom
radu istih,
- izraduje prijedloge op¢ih i pojedinacnih akata,
- obavlja poslove Civilne zastite,
- provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvenom upravnom odjelu te prati propise iz
nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela,
- osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave, tijelima lokalne i
regionalne (podru¢ne) samouprave i drugim institucijama,
- upravlja postupcima javne nabave,
- poduzima mjere za osiguranje uc¢inkovitosti u radu, brine o stru¢nom osposobljavanju i
usavrsavanju djelatnika i o urednom i pravilnom koristenju imovine i sredstava za rad,
- poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti.



PODACI O PLACI

Sukladno odredbama Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine br. 28/10) placu ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta 3,10 i osnovice
za obracun plac¢e, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA:

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjeCaja postupak testiranja i provjere znanja i sposobnosti provest ¢e Povjerenstvo za
provedbu natjeCaja koja obuhvaca: pisano testiranje, te intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50% bodova od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju.

Imena kandidata, mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeni na oglasnoj plo¢i i web-stranici
www.ceminac.hr najranije pet dana prije odrZavanja provjere.

PODRUCJE TESTIRANJA TE PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA
ZA TESTIRANJE;

a) Opéi dio — sastoji se od provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva RH, osnove poznavanja
djelokruga i ustrojstva, te naina rada jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i
samoupravnog djelokruga Opéine Ceminac.

1. Ustav Republike Hrvatske (“Narodne novine” broj: 56/90, 135/97, 113/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10 — procisceni tekst, 85/10 1 05/14);

2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravni (“Narodne novine” broj: 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13, 137/15, 123/17 ,98/19 i 144/20);

3. Statut Opéine Ceminac (“Sluzbeni glasnik” Opéine Ceminac broj: 2/21).

b) Posebni dio — testira se provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta, a temelji se na sljede¢im propisima:

1. Zakon o opéem upravnom postupku ("Narodne novine" broj 47/09, 110/21)

2. Zakon o lokalnim izborima ("Narodne novine" broj 144/12, 121/16, 98/19, 42/20, 144/20, 37/21)

3. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19)

4. Zakon o upravnim sporovima (‘“Narodne novine broj 20/10, 143/12, 152/14, 94/16, 29/17, 110/21)

5. Uredba o uredskom poslovanju (“Narodne novine” broj 75/21)

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moc¢i
pristupiti provjeri znanja. Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru
znanja.

Navedena pismena provjera traje 60 minuta.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,



- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,
- razgovarati s ostalim kandidatima,
- na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju kandidata.

Ako se kandidat ponaSa neprimjereno i/ili prekrsi neko od prethodno opisanih pravila, bit ¢e zamoljen
da se udalji s testiranja, a njegov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu natje¢aja ne¢e bodovati.

Smatra se da je kandidat polozio pisanu provjeru znanja ako je ostvario najmanje 50% bodova od
ukupnog broja bodova, a svako tocno odgovoreno pitanje nosi po jedan bod.

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja provesti ¢e intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad.

Nakon provedenog postupka testiranja i intervjua Povjerenstvo sastavlja Izvje$¢e o provedenom
postupku i utvrdenoj rang listi kandidata, te ga dostavlja na¢elniku Opéine Ceminac.

Nacelnik donosi odluku o izboru kandidata za objavljeno radno mjesto.

POVJERENSTVO



