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pismenost ili izjavu o poznavanju rada na
racunalu koristenjem MS Office, internet,
e-poste)

7. preslik vozacke dozvole.

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predoditi
izvornik na zahtjev. Ako kandidal dostavi
dokumente ili isprave na stranom jeziku, one
moraju biti prevedene na hrvatski jezik kod
ovlastenog sudskog tumaca.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatinia, uklju¢u-
juciime i prezime kandidata te struku. Priku-
pljeni osobni podaci obradivat ¢e se u skladu
s vazedim propisima, odnosno s Uredbom
EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27, travnja 2016., te Zakonom o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).
Prijavu na natjecaj mogu podnijeti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. stavku
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br.
82/081 69/17).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosli
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. stavku
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19 1 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim svih dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokumentaciju propisanu ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i lanovima njihovih
obitelji (poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prva
prednosti pri zaposljavanju: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odred-
bom ¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92, 57192, 77192, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do sada
nisu koristili pravo prednosti pri zapoéljava-
nju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji naéin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazam i sl.).

oglasne stranice

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9, Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji { zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duZan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pti zaposljavanju iz
¢lanka 49. ve¢enog zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Naroduim novinama na
adresu: Javna ustanova Park prirode Medved-
nica, Bliznec 70, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Za natjecaj - za radno mjesto pod rednim
brojem 7. savjetnik u Odjelu stru¢nih poslova
za projekte.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu ptijavu ili za koju se utvrdi
da ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Urednom prijavom simatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i/ili razgovorom. Mjesto i
vrijeme odriavanja testiranja i/ili razgovora
bit ¢e objavljeni na mre#noj stranici Javne
ustanove Pack prirode Medvednica, https://
www.pp-medvedmica.hr/o-nama/pristup-in-
formacijama/ pod Zaposljavanje, najmanje 8
dana prije testiranja. Ako kandidat ne pristupi
testiranju i/ili razgovoru, smatrat e se da je
povukao prijavu na natjecaj. O rezultatima
natje¢aja kandidati ce biti obavijesteni pisano
u zakonskom roku.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
do zavr$etka projekta »Poboljanje upravljanja
zasti¢enim podrudjima i podruéjima ekoloske
mreze Natura 2000 ugroZenima posljedicama
klimatskih promjena u Parku prirode Med-
vednica«, PK.3.7.05.0018. Predvideno trajanje
projekta je 36 mjeseci.

Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje (https://burzarada.
hzz.hr) te na mreZnim stranicama Javoe usta-
nove Park prirode Medvednica (https://www.
pp-medvednica.hr/).

NARODNE NOVINE
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora o
radu obvezan je predociti izvornike. PriloZena
natje¢ajna dokumentacija se ne vraca.
0 tijeku i rezultatima ovog natjecaja kandidati
Ce biti obavijesteni putem internetske strani-
ce Javne ustanove Park prirode Medvednica
(https://www.pp-medvednica.hr/).
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koridteni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednake na muski i Zenski spol bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Javna ustanova
Park prirode Medvednica

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2158-11-03-26-1 od 23. TII. 2026.
(1891)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17.119. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19
i 17/25, dalje u tekstu: Zakon), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Ce-
minac objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluZbu u Jedinstveni upravni odje-
la Opéine Ceminac na radno mjesto:

- vozat strojar — jedan izvisitelj, na neodre-
deno vrijeme, puno radno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Rijedi i pojmovi u ovom javnom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski spol neovisno u kom rodu
su navedeni.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08169/17).

Kandidati koji se prijavljuju na javni natjecaj
moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u
sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona (puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima), te sljedece
posebne uvijete:

$SS, voza¢ motornih vozila, najmanje jedna
godina radnog iskustva, poloZen ispit/ospo-
sobljavanje za upravljanje strojevima.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti sljedece priloge:
1) Zivotopis

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

3) dokaz o struénoj spremi (preslik diplome)
4) preslik vozacke dozvole
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5) dokaz o radnom iskustvu nia odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvrde
poslodavca ili s, a koja mora sadrzavati vestu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove) a koje je
evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

6) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

7) uvjerenje da sc protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 3est mjeseci)
8) vlastoruéno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona

9) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva,
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zapogljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale osobe
samo pod jednakim uvjetima te se moraju
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
ptijavu priloZiti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze u smislu
isprava sukladno posebnom propisu kojim
je odredeno to pravo.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obilelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), duzna je
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona, Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja ebjavljeni
su na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapogljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zadtiti vojnilt i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76194, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), duzna je dostaviti sve dokaze iz clanka
48.f navedenog Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
duzna je dostaviti sve dokaze kojim doka-
zuje svoj status,

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzna je priloZiti i dokaz o invalidi-
tetu, s tim da se pod tim dokazom smatraju
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih
se 0soba moZe upisati u ofevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. citiranog
Zakona.

NARODNE NOVINE ¢
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Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim
preslicima te ¢e izabrani kandidat predoiti
izvornike isprava,
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duZni priloZiti uz prijavu na natjeaj,
ve¢ ¢e dokaz dostaviti prije donoenja rje-
Senja o prijemu u sluzbu. Kandidat je duzan
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu
jer e se inace smatrati da je povukao prijavu
na natjecaj.
Urednoin prijavom smatra se viastorucno
polpisana ptijava koja sadiZi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natje¢aja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kundidat ne pristupi provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta,
nalin obavljanja provjere znanja i sposab-
nosti kandidata, podrugje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru, objavit ¢e se na mreZnoj stranici:
www.ceminac.hr. Na istoj mreZnoj stranici
Opéine Ceminac objavit ¢e se vrijeme i mje-
sto odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku javnom objavom
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta na mreZnim stranicama Op¢ine Ceminac.
Pisane prijave na natje¢aj, vlastoru¢no pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom
adresom za kontakt, e-postom i telefonskim
brojem te s dokazima o ispunjavanju uvjeta,
podnose se u zatvorenoj omotnici u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Opéina Ceminac, Matije
Gupca 1, 31325 Ceminac, s naznakom: »Javni
natjecaj za radno mjesto — vozac strojar«.
Kandidati prijavom na natjeéaj pristaju da
Op¢ina Ceminac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i u svrhu
provedbe natjecaja od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Opéina Ceminac s
osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlaitenog pristupa,
zlouparabe, otkrivanja, gubitka ili o§tecenja.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja,
u cijelosti ili djelomi¢no.

Opéina Ceminac

glashe stranice v oo

Klasa: 112-01/26-01/002
Urbroj: 2181-22-03/1-26-08 od 12. 1L 2026.
(1901)
Na temelju ¢lanka 24. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11,4/18,112/191 17/25), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Dugi
Rat, 12. ozujka 2026. godine, donosi

ODLUKU O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu sluzbenika u Jedinstve-
ni upravni odjel Opéine Dugi Rat na radno
mjesto:
- vi§i referent za drustvene djelatnosti, na
neodredeno vrijeme.

L.
Obustavlja se javni natjecaj za prijam u sluzbu
sluzbenika u Jedinstveni upravni odjet Opcine
Dugi Ral na radno wjestu »Visi telerent za
drustvene djelatnosti« na neodredeno vrijeme,
objavljen 6. veljace 2026. godine u Narodnim
novinama - sluzbenom listu Republike Hr-
vatske br. 13/2026.
Razlog za obustavu javnog natjecaja su bitno
promijenjene okolnosti koje su nastale nakon
raspisivanja javnog natjecaja.

Il

Protiv ove odluke nije dopusteno podno3enje
pravnih lijekova.

1L

Ova odluka stupa na snagu danom donoge-
nja, a objavit ¢e se na sluzbenoj web-stranici
Op¢ine Dugi Rat.

Op¢ina Dugi Rat

Klasa: 112-01/26-01/18
Urbroj: 2117-13/1-26-1 od 24. I1I. 2026.
(1902)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjeltenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18.,, 112/19 i
17/25. - dalje u tekstu: Zakon), a sukladno
Planu prijma u upravna tijela Dubrovacko-ne-
retvanske Zupanije za 2026. godinu (Sluzbeni
glasnik Dubrovacko-neretvanske Zupanije broj
2/26 i 3/26), procelnica Upravnog odjela za
poljoprivredu i ruralni razvoj Dubrovacko-
neretvanske Zupanije objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
na radno mjesto

- visi struéni suradnik I (1 izvrsitelj/ica) u
Upravnom odjelu za poljoprivredu i ruralni



